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INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO

PROTOCOLLO DI COLLABORAZIONE

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Nazionale, s.r.l. impresa sociale, con sede a Roma,
Via Trionfale n.101, rappresentato dal Dott. Graziano Trere, nato a Faenza (RA) il
27/03/1947, in qualita di Amministratore Unico, domiciliato per la carica presso la sede
dello TAL Nazionale

Gambero Rosso Holding S.p.a., con sede a Roma, Via Enrico Fermi n. 161, rappresentato
da Paolo Cuccia, nato a ROMA (RM), il 14/09/1953, in qualita di Presidente, domiciliato

per la carica presso la sede della societa,

premesso che

N

- Innovazione Apprendimento Lavoro Nazionale s.rl. impresa sociale, ¢ una societa di
progettazione e realizzazione di attivita di formazione iniziale e continua, accreditata
dal Ministero del Lavoro e dalle Regioni, presente su tutto il territorio nazionale
attraverso societa partecipate e/o controllate operanti nel settore con la qualifica di
imprese sociali;

- Gambero Rosso Holding S.p.a. & azienda leader del settore enogastronomico in Italia e nel
mondo, operante nei settori del rating di qualita, dell’editoria multimediale
specializzata, dell’organizzazione di eventi anche internazionali e della formazione per
ogni livello di competenza nell’ambito delle Citta del Gusto;

considerate

- la complementarieta delle rispettive aree di attivita, in particolare nella promozione e
nella realizzazione di interventi formativi rivolti alle professioni del settore;

- le importanti opportunita professionali, anche legate all’autoimprenditorialita,
evidenziate dalla crescita dell’attrattivita economica ed occupazionale della filiera
enogastronomica, del turismo e della ricettivita alberghiera, anche in connessione con
le strategie e le politiche di sviluppo locale e di tutela e promozione del Made in Italy

esprimono

lIa comune volonta di avviare un percorso di collaborazione

per valorizzare, nel rispetto delle autonomie e delle specifiche identita, le sinergie tra
risorse e potenzialita professionali, organizzative e logistiche che entrambe le strutture



possono esprimere nella prospettiva del rafforzamento e dell’incremento di prodotti e
servizi formativi nell’ambito dei settori: enogastronomico, del turismo e della ospitalita
alberghiera, articolati per livelli di competenza, di qualificazione e di certificazione.

A tal fine, IAL Nazionale e Gambero Rosso Holding s.p.a. concordano di sviluppare tale
percorso di collaborazione a partire dal livello territoriale, quindi con il coinvolgimento
delle societa regionali del gruppo IAL, al fine di intercettare le potenzialita della domanda
formativa dei contesti locali anche mettendo in connessione, in una logica di <<filiera>>,
I'offerta formativa istituzionale, pubblica, di cui IAL e tra i pitt qualificati attori, e quella
del mercato privatistico in cui Gambero Rosso opera prioritariamente.

IAL Nazionale e Gambero Rosso Holding S.p.a., anche sulla base dei risultati conseguiti,
potranno concordemente modificare ed ampliare gli ambiti di collaborazione in questa
fase individuati.

Roma, )5 /2 / 45

L’ Ammijistratore AL Nazionale Gambero Rosso Holding S.p.a.

.Grazia ere
\E)Mv«j? }P‘ I e v 5e¢ '

S e v"_'#"‘"/p%—




